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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
МОУ Илекская средняя общеобразовательная школа №2 
I Общие положения.
1.1. Методический совет (МС) школы является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами и идеями. Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы Школы. 

Деятельность методического совета регулируется Положением о МС. 

1.2. МС координирует усилия различных подразделений школы и творческих педагогов, направленные на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, организацию инновационной деятельности педагогического коллектива. 

I I. Организация деятельности
2.2. Членами МС являются руководители методических объединений, представители научного ученического общества, руководители временных творческих коллективов, научные руководители инновационных и исследовательских проектов из числа преподавателей ВУЗов, работающих совместно со Школой. Состав методического совета утверждается приказом директора Школы. 

2.3 Председатель МС выбирается на заседании совета большинством голосов. Его кандидатура согласовывается с администрацией школы. 

2.4. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому коллективу Школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

Решения МС считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава, и считаются принятыми большинством голосов присутствующих. 

2.5 Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

I I I.  Содержание деятельности
3.1 Содержание деятельности МС предусматривает повышение квалификации педагогических работников Школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 

выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности; 

осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям; 

организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 

анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Школы; 

планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей Школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к Школе; 

определение направлений работы молодых специалистов и наставничества. 

6.11.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому коллективу Школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

Решения МС считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава, и считаются принятыми большинством голосов присутствующих. 

6.11.6. Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

