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                                          ПОЛОЖЕНИЕ        

                                ОБ УПРАВЛЮЩЕМ СОВЕТЕ
                Муниципального общеобразовательного учреждения
              Илекская средняя общеобразовательная школа №2
1.    Общие положения
 
1.1   Управляющий Совет муниципального общеобразовательного учреждения «Илекская средняя общеобразовательная школа № 2» является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образования.

1.2   . В своей деятельности Управляющий Совет (далее  - Совет) руководствуются:

    -     Конституцией Российской Федерации;

     -    Законом РФ «Об образовании»;

     -   Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

     -    Уставом школы

  1.3. Основными задачами Совета являются:
а) определение основных направлений развития Школы; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда ее работников; 

в) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

2. Компетенции Управляющего Совета
2.1  Совет утверждает: 

режим занятий обучающихся; 

программу развития Школы; 

введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную одежду); 

положение Школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы. 

2.2 Совет: 

- распределяет по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 

- согласовывает по представлению директора Школы: 

смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»); 

введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы. 

- вносит директору Школы предложения в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств); 

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении. 

- участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет о их деятельности; 

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Школы; 

- заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. 

2.3 Совет правомочен при наличии оснований ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

2.4 Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав Школы (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителю), в том числе в части определения: 

прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы; 

порядка и оснований отчисления обучающихся; 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

2.5 По вопросам, для которых Уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

3. Состав и формирование Управляющего Совета

3.1 Управляющий Совет Школы (далее Совет) избирается на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов. 

3.2 Совет состоит из избираемых членов, представляющих: родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников Школы, обучающихся третьей ступени общего образования. По решению Совета возможно введение в его состав обучающихся 9-х классов. 

3.3 В состав Совета входят директор Школы и представитель отдела образования администрации Илекского района, назначаемый приказом заведующего отделом образования администрации района. 

3.4 По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе. 

3.5 Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета. 

3.6 Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета. Остальные места в Совете занимают: директор Школы, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), другие члены

3.7. Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.8 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов): 

делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. 

Решение собрания об избрании делегатов на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания; 

конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. 

конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и, при необходимости, счетную комиссию; 

члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Школы, представителем учредителя в составе Совета; 

решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. 

В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. 

Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании работников Школы. 

Норма представительства в Совете Школы и общая численность членов Совета определяются конференцией коллектива Школы с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. 

Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава каждого  представительства.
3.8.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения.

 3.11. Директор общеобразовательного учреждения по истечении трехнедельного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.

 3.12. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз. 
4. Организация работы Совета
4..1 Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 

4.2 Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. 

4.3 На первом заседании Совета, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости - заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Школы (включая директора), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

4.4. Совет Школы собирается председателем Совета или директором Школы по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. 

Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

4.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.6 Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для учащихся, их родителей (законных представителей), администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы. 

 

6. Комиссии Совета
6.1.            Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.

6.2.            Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и  ответственность  членов Совета
7.1 Члены Совета имеют право:

7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

7.1.2. Требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Управляющего Совета, председателей постоянных и временных комиссий Управляющего Совета предоставление всех необходимых для участия в работе Совета информации по вопросам, относящихся к компетенции Совета;

7.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, на собраниях органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;

7.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения);

7.1.5. Досрочно выйти из состава Совета.

7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно.

7.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за:

- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

- совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

- Совершение противоправных действий, несовместимых  с членством в Совете;

7.4. Учредитель образовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоположные законодательству РФ. Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 3.2. настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня издания Учредительного акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.

