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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Илекская средняя общеобразовательная школа № 2  Илекского района Оренбургской области (далее по тексту – Школа) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, с целью реализации общеобразовательных программ на основании постановления администрации Илекского района Оренбургской области от 12.10.2011 № 991-п
1.2. Официальное наименование Учреждения:

1.2.1. Полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Илекская средняя общеобразовательная школа № 2   Илекского района Оренбургской области;

1.2.2.Сокращенное:  МБОУ Илекская средняя общеобразовательная школа №2
1.2.3. Организационно-правовая форма — бюджетное учреждение.

1.3. Юридический адрес Школы: 461350, Оренбургская область, Илекский район,   с. Илек, ул. Пионерская 49 , тел. 2-19-04.

          Юридический и фактический адреса Школы совпадают.

1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование Илекский район Оренбургской области. 

             Функции и полномочия Учредителя осуществляются отделом образования администрации Илекского района (далее – Отдел образования).
1.5. Школа имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать со своим наименованием, бланки, штампы и вывеску установленного образца.

1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.7. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.9. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Оренбургской области, решениями органов управления образования, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Илекская ЦРБ» (далее- ЦРБ) в объеме, предусмотренном договором, который заключается между Школой и ЦРБ. Медицинский персонал, закрепленный за Школой, наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение (медицинский кабинет) для работы медицинских работников.

1.11. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой совместно с предприятием питания на договорной основе. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.12. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.13. Школа вправе создавать филиалы, которые действуют на основании положения, утвержденного директором. Созданные Школой филиалы не являются юридическими лицами.

1.14. Школа может выступать муниципальным  заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ


2.1. Предметом деятельности Школы является:


- воспитание и обучение детей;


- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с лицензией школы на право ведения образовательной деятельности;


- разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;


- выявление и развитие индивидуальных способностей учащихся;


- обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося;


- обеспечение непрерывности системы образования;


- консультирование родителей по вопросам образования детей;


- оказание платных дополнительных образовательных услуг, осуществляемых на основе договоров с родителями (законными представителями) обучающихся.

2.2. Основными целями деятельности Школы являются:

достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

      - обеспечение оптимального развития самостоятельной, деятельной, гармонически развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.

2.3. Деятельность Школы направлена на решение основных задач:

- оптимальное развитие индивидуальных способностей учащихся, их успешная самореализация, самоопределение и саморазвитие;

- формирование общей культуры учащихся, их потребности в активной деятельности, ориентированности на добро, благополучное семейное и социальное взаимодействие;

- формирование и развитие гражданских и нравственных качеств учащихся, соответствующих общечеловеческим ценностям;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения выпускниками Школы профессиональных образовательных программ;

-  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность процесса обучения.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных  программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

          3.2. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке.

          3.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

3.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.   
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей, при наличии соответствующих условий  в Школе может быть введено обучение по различным профилям.  

3.6.  Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами,

разработанными и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

  3.7. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с отделом образования администрации Илекского района.

3.8. Школа работает по графику пятидневной рабочей недели для первых классов и групп дошкольного образования и шестидневной рабочей недели для 2 - 11 классов. 

3.9. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся в Школе не должна превышать нормы предельно допустимых нагрузок в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями: 

в первых классах 21 час в неделю; 

в начальной школе: 4-5 часов в день, 26 часов в неделю; 

в основной школе: 5-6 часов в день, 32 - 36 часов в неделю; 

в средней школе: 6-7 часов в день, 37 часов в неделю. 

3.10. Общее образование является обязательным. 

3.11. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.12. Количество часов, отведенных в Школе на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть  меньше количества часов, определенных примерным учебным планом. 

3.13. Учебный год в Школе  начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

3.14. Школа имеет право: 

реализовывать, исходя из запросов населения, при наличии соответствующей лицензии и специально на то подготовленных кадров, программы углублённого изучения отдельных предметов, специальных (коррекционных) программ VIII вида,VII вида, дополнительного образования;

разрабатывать и утверждать  образовательные программы и учебные планы; 

разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин; 

разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовые календарные учебные графики; 

выбирать учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

определять систему мониторинга образовательного процесса; форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; систему оценок, правила поощрения и наказания обучающихся; 

привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 

вести  приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством РФ, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создана Школа, и соответствует указанным целям;

Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.15. Школа вправе осуществлять прием следующих категорий детей: 

поступающих в первый класс школы; 

поступающих в 10 класс;

переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня; 

ранее не обучавшихся и не достигших возраста восемнадцати лет; 

получавших ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования. 

3.16. Обеспечивается прием в школу на все ступени общего образования всех детей, проживающих на закрепленном за школой микрорайоне и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Территориальные границы микроучастка устанавливаются распоряжением администрации района. 

Лицам, желающим обучаться в Школе, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе. 

Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала. 

3.17. В первые классы Школы для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет и шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель  вправе разрешить прием ребенка в Школу для обучения в более раннем возрасте. 

      3.18. Школа обязана запросить у родителей (законных представителей) согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и обучающегося.

3.19. Для зачисления ребенка в первый класс Школы родители (законные представители) представляют в Школу заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту ребенка. При зачислении ребенка во второй - девятый классы помимо указанных документов представляется ведомость оценок, а в десятый - одиннадцатый классы - ведомость оценок и аттестат об основном общем образовании. 

         3.20. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.21. Принятые в школу обучающиеся в случае перемены места жительства (пребывания) имеют право на продолжение обучения в школе по желанию совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.22. Прием на ступень начального общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Школы о зачислении ребенка в Школу в качестве обучающегося в первый класс до начала нового  учебного года. 

3.23. На ступень основного общего образования принимаются все обучающиеся в Школе, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. Заявления от родителей (законных представителей) обучающихся, завершивших обучение на ступени начального общего образования, о приеме детей на ступень основного общего образования не требуются. 

Прием на ступень основного общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Школы о переводе либо приеме (зачислении) обучающихся в пятый класс. 

3.24. На ступень среднего (полного) общего образования принимаются все обучающиеся в Школе, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. 

Для приема обучающегося на ступень среднего (полного) общего образования обучающийся или его родители (законные представители) подают заявление на имя директора Школы в период после вручения аттестатов об основном общем образовании. Прием на ступень среднего (полного) общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Школы о переводе либо приеме (зачислении) обучающихся в десятый класс. 

Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается. 

3.25. Количество десятых классов, открываемых в школе, должно обеспечивать прием всех обучающихся в школе, освоивших программу основного общего образования и желающих получить среднее (полное) общее образование. 

3.26. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменным заявлениям совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся. 

3.27. Орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования. 

3.28. По решению педагогического совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

3.29. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. 

3.30. Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района и органа опеки и попечительства. 

3.29. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении несовершеннолетнего обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и администрацию района. 

3.30. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района совместно с отделом образования администрации района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.31. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района и отдела образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения  общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.32. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.33. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, но не менее 13 человек, если в параллели более 25 обучающихся.

3.34. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), допускается деление класса на две группы (при наполняемости класса не менее 20 человек). 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

3.35. Школа может организовывать по запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. Количество групп продленного дня зависит от числа поданных заявлений и возможностей школы. Наполняемость групп продленного дня - 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.36. В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, осуществляется получение обучающимися знаний основ безопасности жизнедеятельности и приобретение навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся 10-11 классов по основам военной службы. 

3.37. С учетом потребностей и возможности личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, семейного образования, самообразования, экстерната, дистанционного образования. 

Допускается сочетание различных форм получения образования

Школа на основании приказов Министерства образования и науки РФ оказывает помощь родителям в создании условий для освоения их детьми общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования или экстерната. В этом случае между Школой и родителями заключается договор.

3.38. Для детей, нуждающихся в длительном лечении и имеющих медицинское заключение о состоянии их здоровья, учебные занятия могут проводиться на дому. Зачисление ребёнка-инвалида в Школу осуществляется в общем порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ, нормативными правовыми актами Оренбургской области Школа предоставляет обучающимся на дому на время обучения бесплатно учебники, учебную, справочную и другую литературу, имеющуюся в школьной библиотеке, составляет учебный план и расписание, осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию, приказом директора определяет персональный состав педагогов, которые ведут журнал учета занятий. 

Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.39. Продолжительность академического часа в Школе составляет 40 минут, для первого класса - 35 минут в первом полугодии. 

3.40. Занятия с использованием компьютерной техники проводятся в соответствии с гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам.

Продолжительность работы на компьютере не должна превышать 20 минут за одно занятие.

3.41. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы VIII вида для обучающихся с отклонениями в развитии. 

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению областной или районной психолого-медико-педагогической комиссии. 

На основании нормативных правовых актов министерства образования Оренбургской области, администрации района Школа может осуществлять интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов VIII вида, интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

       3.42. Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения.
        Текущий контроль успеваемости учащихся Школы осуществляется учителями по балльной системе: "2 (неудовлетворительно)", "3 (удовлетворительно)", "4 (хорошо)", "5 (отлично)". Учитель, проверяя и оценивая письменные работы и устные ответы учащихся, выставляет оценку в классный журнал и дневник ученика. Промежуточные итоговые оценки выставляются за четверти во 2–9 классах и за полугодия в10-11классах. 
3.43. В Школе действуют следующие положения ежегодной промежуточной аттестации: 

промежуточная аттестация по отдельным предметам в конце учебного года для учащихся школы, начиная с 4 класса, может проводиться в форме экзаменов, зачетов или контрольных работ; 

решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Школы, который определяет формы и сроки проведения аттестации; 

решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы. 

3.44. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.45. По согласию родителей (законных представителей) учащиеся первых классов, не освоившие образовательную программу, направляются на психолого-медико-педагогическую комиссию. 

3.46. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Если обучающийся или (и) его родители (законные представители) не согласны с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим советом. 

3.47. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Обучающиеся, с ограниченными возможностями здоровья, освоившие образовательные программы среднего (полного) общего образования, могут участвовать в иных формах проведения государственной (итоговой) аттестации, установленных МО РФ.

 Решение о допуске обучающихся, освоивших программы основного общего и среднего (полного) общего образования принимает педагогический совет Школы.

3.48. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.49. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

Решение о награждении обучающихся принимается педагогическим советом Школы.

3.50. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает дополнительные образовательные услуги: углубленное изучение отдельных предметов; курсы по выбору; дополнительные уроки, факультативные занятия, спецкурсы, занятия кружков, творческие объединения по интересам, спортивные секции, художественные студии, мастер - классы, научные и творческие мастерские; занятия по адаптации детей дошкольного возраста к школе.
3.51. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами, на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям. 

Школа может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий. 

Деятельность Школы по оказанию дополнительных платных образовательных услуг регулируется положением об оказании платных образовательных услуг. 

Школа вправе самостоятельно, либо по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями и частными предпринимателями (при наличии лицензии): 

проводить профессиональную подготовку учащихся; 

организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 

организовывать курсы по изучению информатики; 

предоставлять индивидуальные услуги  психолога; 

создавать спортивные и физкультурные секции. 

3.52. Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов).  Дополнительные услуги должны осуществляться за счет внебюджетных средств: средств родителей (законных представителей); частных лиц, благотворительной помощи; сторонних организаций. 

Дополнительные образовательные или иные услуги в соответствии с Законом РФ от 07.02.1992г. №2300-1 «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему основных услуг. 

Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые Школа обязана оказывать бесплатно для населения. 

Для оказания дополнительных услуг Школа: 

создает условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, 

обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые соглашения (или договоры) выполнения дополнительных услуг. Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники Школы, так и специалисты со стороны; 

издает приказы директора об организации конкретных дополнительных услуг, в которых определяются: ответственность лиц; состав участников; организация работ по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетка занятий, график работы); привлекаемый преподавательский состав; 

утверждает: учебный план, учебную программу; смету расходов; штатное расписание; служебные инструкции. 

оформляет договор с потребителем на оказание дополнительных услуг. 

По соглашению сторон оплата дополнительных услуг может осуществляться за счет благотворительной помощи или иных целевых поступлений безвозмездного характера. 

Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим лицам запрещается. 

Школа вправе снижать цены на получение дополнительных услуг отдельным категориям получателей этих услуг за счет других внебюджетных источников финансирования. 

Директор Школы несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг. 

3.53.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы. 

3.54. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

качество образования своих выпускников; 

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного процесса Школы; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.55. Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

3.56. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения о:

- дате создания, структуре образовательного учреждения;

- реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы России;

- персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-коммуникативным сетям);

- поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности; свидетельство о государственной аккредитации, утвержденной сметы Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

3.57. Школа создает и ведет официальный сайт в сети Интернет, где в обязательном порядке размещает информацию, указанную в п. 3.58.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются: обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и другие педагогические работники Школы (в дальнейшем - «педагогические работники»). 

4.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, "Всеобщей Декларации прав человека", "Конвенции ООН о правах ребенка", а также действующему законодательству РФ. 

4.3. Каждый обучающийся Школы имеет право на: 

уважение и защиту прав, чести и человеческого достоинства, личную неприкосновенность, независимость духовной и личной жизни, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 
получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам,  ускоренный курс обучения; 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;

выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 

получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 

бесплатное пользование библиотечными ресурсами, оборудованием, инвентарем, учебниками и учебными пособиями Школы; 

получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных Уставом Школы; 

участие в управлении школьными делами, включая право избирать представителей и быть избранным в органы школьного самоуправления, в т.ч. в Управляющий совет Школы; 

присутствие на заседаниях любого органа школьного управления, участие в обсуждении рассматриваемых вопросов и принятии решений, участие в выработке и принятии Устава Школы и других локальных нормативных актов, регулирующих жизнь школы; 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

добровольное участие в организации и деятельности общественных ученических организаций, добровольных обществ и иных объединений; 

получение информации о деятельности школьного коллектива от руководителя и органа управления Школой; 

отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные, праздничные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке; 

защиту от применения методов физического и психического насилия; 

благоприятные условия обучения, гарантирующие охрану жизни и здоровья, медицинское обслуживание, своевременное качественное питание; 

обращение в случае конфликтной ситуации к администрации Школы, в органы школьного и ученического самоуправления, получение от них своевременной помощи и поддержки; 

представительство Школы в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями; 

переход в другой класс или другое образовательное учреждение при наличии в них свободных мест; 

перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы; 

другие права, предусмотренные законодательством РФ, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Школы. 

4.4. Каждый обучающийся Школы обязан: 

Выполнять Устав Школы, другие локальные акты Школы, решения органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения администрации Школы, требования работников Школы, дежурных учителей и учащихся, если они не противоречат Уставу Школы; 

прилежно и добросовестно учиться, систематически заниматься самообразованием; 

бережно относиться к зданию и имуществу Школы, экономно использовать электроэнергию, тепло и воду; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены; 

соблюдать правила поведения учащихся Школы; 

иметь аккуратный внешний вид; 

придерживаться общепринятых правил культуры поведения, общения, речи, здоровья, труда и отдыха; 

участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и режимом деятельности Школы с согласия обучающихся и их родителей; 

соблюдать лучшие традиции Школы, беречь честь Школы; 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ. 

4.5. Обучающимся Школы запрещается: 

пропускать уроки без уважительной причины; 

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

дезорганизовывать работу Школы как образовательного учреждения; 

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

причинять ущерб жизни и здоровью или моральный ущерб обучающимся, сотрудникам и посетителям Школы; 

приглашать в Школу без согласования с администрацией посторонних лиц; 

причинять ущерб оборудованию и оснащению Школы и имуществу обучающихся, сотрудников и посетителей Школы; 

использовать в разговоре ненормативную лексику (нецензурные слова и выражения); 

курить в пределах и на территории Школы. 

4.6. Родители (законные представители) имеют право: 

выбирать формы обучения и класс при наличии в них свободного места; 

бесплатного обучения своего ребенка в соответствии с государственными стандартами; 

защищать законные права и интересы ребенка, письменно обращаться с заявлением к директору Школы, другому руководителю или в орган управления Школы, которые обязаны не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ; 

присутствовать на педагогических советах и участвовать в обсуждении вопросов об успеваемости и поведении их ребенка; 

участвовать в управлении  Школой, включая право избирать представителей и быть избранным в выборные органы Школы; 

участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и принятии решений, в выработке Устава Школы, других локальных актов, регулирующих жизнь Школы; 

принимать участие и выражать свое мнение на классных и общешкольных родительских собраниях; 

дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье; 

на тактичное и благожелательное отношение учителей, уважение своих прав и личного достоинства работниками Школы, сохранения ими семейной информации; 

ознакомления с содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка по информации классного руководителя в письменной или устной форме, в форме электронного письма; 

посещения уроков в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок; 

выбора и заказа дополнительных образовательных услуг; 

на ознакомление с Уставом и другими документами Школы; 

посещения Школы и беседы с педагогами после окончания у них последнего урока для получения информации о состоянии знаний, воспитанности и жизнедеятельности ребенка; 

на охрану жизни и здоровья своего ребенка в Школе; 

на получение информации о состоянии медицинского обслуживания ребенка в Школе, предстоящих и (или) проведенных медицинских осмотрах и прививках; 

на получение информации об условиях организация питания учащихся в Школе; 

согласия или отказа на получение ребенком начальной профессиональной подготовки, привлечение ребенка к труду, предусмотренному образовательной программой; 

оказывать посильную помощь Школе в реализации уставных задач; 

принимать решение на родительском собрании о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.

Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению  родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия из числа специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку. 

4.7. Родители (законные представители) обязаны: 

обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

воспитывать своих детей без применения методов насилия, унижающих личность ребенка; 

создавать оптимальные условия для посещения учащимся занятий в Школе; 

создавать дома необходимые условия для жизни, развития, учебы и отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий, обеспечить ребенка всеми средствами, необходимыми ему для получения среднего (полного) общего образования; 

оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении его прав и обязанностей в Школе; 

обеспечивать условия для соблюдения ребенком режима дня, правил гигиены и безопасной жизнедеятельности; 

выполнять Устав Школы и другие локальные акты Школы; 

обеспечить условия для ликвидации обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно; 

- выполнять условия договора между ними и  Школой.

Родители (законные представители) несут ответственность за бережное отношение обучающегося к собственности Школы. 

Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования.

4.8. Комплектование педагогического персонала Школы осуществляется директором на основании утвержденного штатного расписания. Для работников Школы работодателем является Школа. 

Отношения между Школой и работником регулируются трудовым договором. 

4.9. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами: 

коллективным трудовым договором;

Уставом Школы; 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

должностными инструкциями; 

трудовым договором; 

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

другими документами и локальными актами Школы. 

4.10. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ. 

4.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

4.14. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся. 

4.15. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и Уставом Школы. 

4.16. Педагогические работники Школы обязаны: 

удовлетворять требованиям соответствующих должностных инструкций; 

выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Школы, распоряжения администрации, решения Совета Школы; 

обеспечивать выполнение установленной учебной программы, учебного плана, графика учебного процесса, расписания занятий и режима работы Школы; 

своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию; 

уважать и оберегать честь, права и достоинства всех участников образовательного процесса; 

соблюдать правила профессиональной педагогической этики и право учащихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации образовательного процесса в Школе; 

творчески трудиться в интересах развития личности каждого ребенка; 

сотрудничать с родителями (законными представителями) учащихся; учитывать их мнения, замечания и пожелания по вопросам обучения и воспитания их детей; 

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц; 

проходить периодически медицинские обследования за счет средств Учредителя. 

4.17. Каждый педагогический работник Школы имеет право: 

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценивания знаний обучающихся; 

на участие в управлении школьными делами, включая право избирать представителей и быть избранным в Совет Школы; 

участвовать в разработке Устава Школы, других локальных нормативных актов Школы; 

обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

присутствовать на заседаниях Управляющего совета Школы, вносить предложения по изменению режима работы Школы, улучшению содержания и условий деятельности в Школе; 

на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность; 

на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда, охрану здоровья, жизни и рациональный режим работы; 

на творческий, индивидуальный подход к обучению и воспитанию школьников, включая свободу выбора, корректирования и использования учебных программ, форм и методов обучения и воспитания, видов педагогических технологий, учебников, учебных пособий и материалов, способов оценки знаний учащихся; 

на использование различных вариантов повышения своей квалификации; 

на очередную и внеочередную аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

на проведение педагогических экспериментов, если они не причиняют физического и морального ущерба учащимся и коллегам, не ухудшают качество обучения и воспитания и не представляют опасности здоровью и жизни участников образовательного процесса; 

на методический день (если позволяют условия Школы и учебная нагрузка); 

на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; 

на досрочное назначение пенсии согласно действующему законодательству; 

на длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения содержания через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

на меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ. 

4.18. Учитель Школы несет ответственность за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, а также другими нормативными актами и законодательством РФ в соответствии с ТК РФ. 

4.19. Трудовые отношения с работниками Школы могут быть прекращены, а трудовой договор расторгнут в соответствии со статьями ТК РФ, или могут быть прерваны в следующих случаях: 

применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по вышеперечисленным  основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза. 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности и закрепляется за Школой на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Школы возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением учредителя. С этого момента к Школе переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ней. Земельный участок закрепляется за Школой на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом. Указанное имущество передается Школе уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Школы. Акт приема-передачи подписывается руководителем Школы и уполномоченным органом.

5.3. Школа вправе использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и Уставом Школы. 

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 

а) собственные средства учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе учредителем;

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Финансирование Школы осуществляется учредителем в соответствии с соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.6. Уполномоченный орган вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Школы. 

5.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем, и приобретенного Школой за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.

5.8. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.

5.9. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Школа обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению. 

5.10. Администрация района как орган, уполномоченный управлять объектами муниципальной собственности, осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Школы. 

5.11. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

5.12. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте 5.11  настоящего Устава, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя. 
5.13. Школа имеет открытый лицевой счет в казначейском отделе финансового отдела администрации Илекского района.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

      6.2. 
К исключительной компетенции Учредителя относится: 

- утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав Школы;

- принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Школы;

- закрепление за Школой объектов собственности Учредителя, которые находятся в оперативном управлении Учреждения.

     6.3. К компетенции Отдела образования относится:

- получение информации о деятельности Школы;

- финансирование   деятельности  Школы в соответствии с действующими нормативами для данного типа и вида образовательного учреждения;

- согласование использования Школой закрепленного на праве оперативного управления имущества для оказания платных дополнительных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

- заслушивание отчета администрации Школы по вопросам, относящимся к ее деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

- приостановка приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- прием на работу и увольнение директора, осуществление иных функций работодателя; 

-  оказание помощи Школе по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

- утверждение муниципального задания;

- расчет первоначального норматива затрат;

- определение перечня платных услуг.

6.4. Формами самоуправления в Школе являются: 

- общее собрание трудового коллектива Школы

- Управляющий Совет Школы 

- педагогический совет Школы 

- методический совет (МС)

- общешкольный родительский комитет

- классный родительский комитет 

- совет по профилактике Школы

· общешкольное родительское собрание

· совещание при директоре школы. 

Деятельность органов самоуправления Школы регулируется соответствующими положениями. Положения об органах управления образовательным учреждением являются неотъемлемыми приложениями к Уставу.
Трудовой коллектив составляют все работники Школы. 

6.4.1. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. 

6.4.2. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Школы. 

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы. 

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся: 

Принятие Устава Школы, внесение дополнений и изменений в Устав Школы; 

принятие и разработка правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы; 

принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

образование органа общественного самоуправления - совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения; 

принятие коллективного трудового договора; 

заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора; 

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов; 

выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

выбор делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Школы один раз в два года; 

принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку. 

6.5. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган - Управляющий Совет Школы. Деятельность Управляющего Совета регулируется Положением об Управляющем Совете Школы, которое утверждается директором школы. 

6.5.1. Управляющий Совет Школы (далее Совет) избирается на 2 года. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников Школы, обучающихся третьей ступени общего образования. По решению Совета возможно введение в его состав обучающихся 9-х классов. 

В состав Совета входят директор Школы и представитель отдела образования администрации Илекского района, назначаемый приказом заведующего отделом образования администрации района. 

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе. 

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета. 

Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета. 

Остальные места в Совете занимают: директор Школы, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), другие члены. 

6.5.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов): 

делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. 

Решение собрания об избрании делегатов на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания; 

конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. 

конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и, при необходимости, счетную комиссию; 

члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Школы, представителем учредителя в составе Совета; 

решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. 

В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. 

Члены Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании работников Школы. 

Норма представительства в Совете Школы и общая численность членов Совета определяются конференцией коллектива Школы с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. 

Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава каждого представительства. 

6.5.3. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. 

На первом заседании Совета, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости - заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Школы (включая директора), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

6.5.4. Совет Школы собирается председателем Совета или директором Школы по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. 

Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

6.5.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 

Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для учащихся, их родителей (законных представителей), администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы. 

6.5.6. Компетенция Совета: 

Основными задачами Совета являются: 

а) определение основных направлений развития Школы; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда ее работников; 

в) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
6.5.7. Совет утверждает: 

режим занятий обучающихся; 

программу развития Школы; 

введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную одежду); 

положение Школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы. 

Совет: 
-  рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего полного общего образования;

- распределяет по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 

- согласовывает по представлению директора Школы: 

смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»); 

введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы. 

- вносит директору Школы предложения в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств); 

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении. 

- участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет о их деятельности; 

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Школы; 

- заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. 

Совет правомочен при наличии оснований ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 

Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав Школы (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителю), в том числе в части определения: 

прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Школы; 

порядка и оснований отчисления обучающихся; 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

По вопросам, для которых Уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, демократизации системы управления Школой, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует коллегиальный орган управления Школой - педагогический совет. 

6.6.1. Членами педагогического совета являются все учителя и педагогические работники Школы, включая совместителей. 

6.6.2. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

6.6.3. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. 

6.6.4. Решения педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

6.6.5. Педагогический совет: 

обсуждает, выбирает и утверждает содержание образовательного процесса в Школе; 

разрабатывает и утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовые календарные учебные графики и учебные планы Школы; 

подводит итоги деятельности Школы за четверть, полугодие, год; 

утверждает порядок проведения промежуточной аттестации учащихся; 

решает вопросы: перевода в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; условного перевода учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс; а также (по согласованию с родителями) (законными представителями) обучающегося оставления на повторный год обучения, перевода в класс компенсирующего обучения или перевода на семейное образование учащихся, имеющих по результатам учебного года академическую задолженность по двум или более предметам; 

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развития их творческого потенциала;

решает вопрос о допуске обучающихся, освоивших основные программы среднего (полного) образования, и обучающихся, освоивших программы основного общего образования, к государственной (итоговой) аттестации. 

6.7. Школу возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности учредителем в порядке, установленном действующим законодательством и правовыми актами администрации района. 

 Директор  проходит соответствующую аттестацию. 

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. 

6.8. Директор Школы имеет право: 

действовать от имени Школы, представлять ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

заключать договоры, в том числе трудовые, выдавать доверенности; 

распоряжаться имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

утверждать локальные акты Школы; 

издавать приказы и распоряжения, обязательные для работников и обучающихся Школы; 

принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

утверждать структуру Школы, штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

распределять обязанности между работниками Школы, утверждать их должностные инструкции; 

распределять учебную нагрузку (совместно с профсоюзным комитетом); 

осуществлять контроль (совместно со своими заместителями) деятельности педагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий; 

назначать председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического Совета; 

решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Совета школы и Учредителя. Директор школы несет полную ответственность за работу Школы. 

6.9. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

6.10. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму  размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования работников. 

6.11. Методический совет (МС) школы является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами и идеями. Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы Школы. 

Деятельность методического совета регулируется Положением о МС. 

6.11.1. МС координирует усилия различных подразделений школы и творческих педагогов, направленные на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, организацию инновационной деятельности педагогического коллектива. 

6.11.2. Членами МС являются руководители методических объединений, представители научного ученического общества, руководители временных творческих коллективов, научные руководители инновационных и исследовательских проектов из числа преподавателей ВУЗов, работающих совместно со Школой. Состав методического совета утверждается приказом директора Школы. 

6.11.3. Председатель МС выбирается на заседании совета большинством голосов. Его кандидатура согласовывается с администрацией школы. 

6.11.4. Содержание деятельности МС предусматривает повышение квалификации педагогических работников Школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 

выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности; 

осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям; 

организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 

анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Школы; 

планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей Школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к Школе; 

определение направлений работы молодых специалистов и наставничества. 

6.11.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому коллективу Школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

Решения МС считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава, и считаются принятыми большинством голосов присутствующих. 

6.11.6. Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

6.12. Родительский комитет Школы является выборным органом, избираемым на один год, состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех классов Школы. Члены общешкольного родительского комитета избираются на родительских собраниях всех классов Школы в начале учебного года простым большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей). 

6.12.1. Количественный состав родительского комитета и регламент его деятельности определяются Положением, утверждаемым директором Школы. 

6.12.2. Родительский комитет школы: 

избирает председателя сроком на один год; 

принимает участие в разработке, изменении и утверждении Устава Школы, Правил внутреннего распорядка, локальных актов Школы; 

создает комиссии по различным направлениям деятельности Школы; 

периодически заслушивает отчеты председателя, председателей комиссий и членов родительского комитета Школы; 

обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме; 

оказывает содействие педагогическому коллективу Школы 

в осуществлении работы с неблагополучными семьями; 

в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 

в защите законных прав и интересов обучающихся; 

в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье. 

Председатель родительского комитета Школы является членом Совета Школы с правом решающего голоса. 

6.12.3. Деятельность родительского комитета Школы осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы и Положением о родительском комитете Школы. 

6.12.4. Основными задачами родительского комитета Школы являются:

- укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышение его результативности;

- оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников;

- организация работы с родителями (законными представителями обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье; 

- содействие укреплению материально-технической базы школы, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.

6.12.5. Для координации работы в состав родительского комитета Школы входит заместитель руководителя Школы по учебно-воспитательной работе. 

Родительский комитет Школы правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

Решения родительского комитета Школы являются рекомендательными для администрации Школы. 

6.12.6. Члены родительского комитета Школы имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений. Эти предложения должны рассматриваться должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. На заседаниях родительского комитета ведутся протоколы, которые хранятся в материалах Школы. 

6.12.7. О своей работе родительский комитет Школы отчитывается перед родительским собранием Школы не реже двух раз в год. 

6.13. Родительский комитет класса является выборным органом родительской общественности и оказывает посильную помощь Школе в реализации прав и интересов обучающихся в получении образования и разностороннего воспитания, определении и защите социально незащищенных учащихся, совершенствовании материально-технического оснащения и оформления Школы. 

Деятельность родительского комитета регулируется Положением о родительском комитете класса. 

Родительский комитет класса состоит из родителей (законных представителей) обучающихся класса, избирается простым большинством голосов на собрании родителей (законных представителей) класса сроком на один год в количестве, соответствующем решению собрания. 

Главной задачей родительского комитета класса является оказание помощи администрации и классному руководителю в организации учебной жизни детей, учебно-воспитательной работы и культурно-массовых мероприятий в классе. 

6.14. Для оказания содействия в деле успешной реализации образовательной программы по инициативе родителей и администрации в Школе может быть создан орган самоуправления родительской общественности - Попечительский Совет. Его деятельность регламентируется Положением о Попечительском Совете. 

6.15. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.16. Положения о государственных общественных органах управления Школы являются обязательными приложениями к Уставу.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

7.1. Помимо содержащихся в тексте для обеспечения уставной деятельности Школа может принимать следующие виды локальных актов:

- учебные графики;

- приказы и распоряжения директора Школы; 

- правила; 

- положения; 

- инструкции; 

- программы; 

- планы; 

- расписания занятий; 

- штатное расписание; 

- тарификацию. 

7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ

8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок реорганизации Школы устанавливается Советом депутатов Илекского района. 

8.2. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения ее типа, Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

8.3. Ликвидация Школы может осуществляться: 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

8.4. Школа считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 

8.5. В случае реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

Работникам гарантируется соблюдение прав согласно ТК РФ. 

8.6. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития муниципального образования. При сокращении численности штата работников увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав согласно ТК РФ. 

8.7. В сельской местности закрытие и ликвидация школы невозможна без согласия схода граждан

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Устав, изменения и дополнения в Устав могут выноситься на обсуждение любым участником образовательного процесса. Они принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. 

9.2. Устав, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке. 


