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Положение

о выплатах  стимулирующего характера и о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

Илекская средняя общеобразовательная школа №2

Илекского района Оренбургской области.
Постановлением главы Администрации Илекского района Оренбургской области 

22.01.2009 года №21-п «О введении систем оплаты труда работников районных бюджетных учреждений Илекского района, финансируемых из районного бюджета»  в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера. 

На выплаты стимулирующего характера работникам школы может направляться экономия от утвержденного фонда оплаты труда. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения (далее Положение) отражает критерии и показатели качества и результативности труда учителей образовательных учреждений, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок. 

Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, которые  общеобразовательное  учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения после согласования с Управляющим советом ОУ.

    В Положении обозначены критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей  (приложение №1) и  других   работников школы (приложение 2), которые включают  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  выплаты за качество выполненных  работ;

Порядок определения размера стимулирующих выплат педагогическим работникам
  Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда каждого педагогического  работника за четверть и  учебно – вспомогательного  и обслуживающего персонала ежемесячно.

     В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат критерии и показатели качества и результативности труда каждого работника школы.
     Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе внутришкольного контроля профессиональной деятельности каждого педагогического работника и работника  учебно – вспомогательного  и обслуживающего персонала      

  Размер стимулирующей надбавки каждого работника получается в результате произведения суммы набранных баллов на денежный вес одного балла

          После согласования и утверждения, представленных директором образовательного учреждения результатов мониторинга деятельности в Управляющий совет школы, размеры стимулирующей надбавки каждого работника учебно – вспомогательного  и обслуживающего персонала оформляются в виде приказа по образовательному учреждению. 

     Деятельность работника по каждому из показателей оценивается определенным количеством баллов в зависимости от степени достижения результатов.

    Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

   Сумма, причитающаяся для выплат стимулирующего характера работникам школы, делится на максимальное количество баллов, получается цена одного балла. Цена одного балла умножается на количество набранных баллов - получается величина стимулирующей надбавки.
    Если средства фонда  использованы не в полном объеме, то они остаются в фонде экономии и используются на премии работникам школы в конце года
Приложение 1
к Положению о выплатах                    стимулирующего характера для специалистов 

МОУ       Илекская средняя   общеобразовательная школа №2 
Перечень критериев 
выплат  стимулирующего характера для специалистов 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Илекская средняя общеобразовательная школа №2» 
	№ п/п
	Виды доплат и надбавок
	Размер доплат и надбавок в баллах и % от тарифных ставок, должностных окладов

	1
	2
	4

	I. Надбавки за качество выполненной работы

	1. 
	Отраслевые  и государственные награды: «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования»,»Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР», почетная грамота

Минобразования и науки РФ, ордена и медали 
	6 б

	2. 
	Почетные грамоты Министерства образования Оренбургской области (в течение года)
	4 б

	3. 
	Награды и другие поощрения администрации Илекского района (в течение года)
	3 б

	4. 
	За непрерывный стаж в одном ОУ
	Свыше 15 лет - 1б

	5. 
	 Подготовка материалов к олимпиадам, конкурсам (за каждый класс)
	Школьный- 2 б

Районный – 5 б

	6. 
	 Количество учащихся, принявших участие в олимпиаде.

- школьные

- районные

-областные
	10-25% - 1 б, 25-50% - 2 б, 51% и более – 3 б 

1-4 уч – 1 б, 5-7 уч. – 2 б, 8 и более – 3 б за ученика

5 б за ученика

	7. 
	Результативность участия в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях (за каждого призера)


	Муниципальный уровень

I место – 4 балла

II – 3 б

III – 2 б

Региональный уровень

I  место – 5 б

II место – 4 б
III место – 3 б

Федеральный уровень

I место – 6 б
II место – 5 б
III место – 4 б


	8. 
	Победителям,  призерам и участникам  конкурсов профессионального мастерства
	Федеральный – 6 б; - 4 б

Региональный – 5 б; - 3 б

Муниципальный – 4 б; - 2 б.

	9. 
	Участие в подготовке  конкурсных материалов («Школа года», воспитательные системы, образовательные программы и другие) 
	5 б

	10. 
	Обобщение и распространение передового опыта: (открытые уроки, конференции, круглые столы доклады,  с обязательным оформлением материала, публикации) 

на уровне ШМО

на уровне РМО

на региональном
	4б

5б

6б

	11. 
	Разработка методических и дидактических материалов,

предпрофильных и элективных курсов, прошедших экспертизу

- районную

- областную
	4б

5 б

	12. 
	Проведение консультаций для учащихся («Подготовишка»; 4 кл., 9 кл., 10 кл., 11 кл. – подготовка к итоговой аттестации; подготовка к олимпиадам, научно-практическим конференциям, конкурсам)
	1б за каждое занятие

	13. 
	Количество учеников, сдающих экзамен по предмету
	5-15 уч – 1 б; 16-30 уч – 2 б; от 30 уч. и более – 3 б



	14. 
	Количество учеников, получивших «4»-«5» по итогам  отчетного периода .
	более 50% - 6 б

45 – 50% - 5 б

40 – 44 – 4 б

35 – 39% - 3 б

30 – 34% - 2 б

25 – 29% - 1 б

менее 25% - 0 б

1 классы – 5 б

	15. 
	Результаты итоговой аттестации в 9, 11 кл.
	более 50% - 6 б

40-45% - 5 б

40-44% - 4 б

35-39% - 3 б

30-34% - 2 б

25-29% - 1 б

менее 25% -0 б

	16. 
	Проведение внеклассных мероприятий по предмету с обязательным наличием оформленных методических материалов
	2б за каждое мероприятие

	17. 
	Повышение квалификации 

Курсы базового повышения квалификации

Проблемные курсы
	3 б

5 б

	18. 
	Проверка олимпиадных работ, работ ГИА, пробного ЕГЭ
	5 б

	II. Надбавки за применение инновационных технологий

	1. 2
	Проведение занятий с учащимися с использованием ИКТ средств
	5 б 

	2. 4
	За участие в инновационной экспериментальной работе
	Всероссийский уровень – 6 б

Региональный уровень – 5 б

Муниципальный уровень- 4 б

Школьный уровень – 2 б

	3. 5
	За применение инновационных  технологий на уроках и во внеклассной деятельности (дебаты, проекты, тесты и пр.) с обязательным оформлением мет. материала

Работа по новым педагогическим технологиям (проектная деятельность, личностно-ориентированное обучение и т.д.). 
	в системе  6 б

отдельные элементы 3б

	III. Надбавки за соблюдение исполнительской дисциплины

	1. 
	Качество работы с учебно-воспитательной документацией (документы строгой отчетности,  планы, протоколы, и пр.).
	Отсутствие замечаний-

 4 б

1 замечание-3 б

2 замечания-2 б

более двух-0 б



	3.
	Качество работы с  электронной документацией (организация размещения на электронных носителях, порядок пользования, полнота базы данных 1С и пр.)
	Отсутствие замечаний-

 6 б

1 замечание-4б

2 замечания-2 б

более двух-0 б



	4
	Сохранность  инвентаря, оборудования, мебели  и прочих материальных ценностей на обслуживаемой территории 
	3б

	5
	Исполнительская дисциплина, дисциплинированность
	3 б,
дисциплинарное взыскание-снятие стимулирования



	IV. Надбавки  за отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и безопасности

	1. 
	Работа без заболеваний и травм в течение года
	6 б

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований 
	3 б

	                                      V. Надбавки за интенсивность,напряженность в работе 

	1
	За количество учащихся в классах свыше 30 человек  ( с 01.01.2011 г.)
	5 б

	    2
	Организаторам на ЕГЭ 
	3 б

	    3
	Организация мероприятий в выходные и праздничные дни
	5 б

	     4
	Учителям – наставникам, курирующим молодых специалистов
	5 б

	
	
	


                                                                                                                                                                                      Приложение 2

                                                                                                                                                                                          к положению о выплатах стимулирующего характера

                                                                                                                                                                                        работников учебно-вспомогательного персонала

                                                                                                                                                                                        МОУ Илекская средняя общеобразовательная школа №2
Критерии оценки результативности деятельности работников 
учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала                        

МОУ Илекская СОШ № 2
Критерии оценки результативности  секретаря
	Критерии 
	Показатели критериев  оценивания
	Баллы

	Выполнение требований охрана труда и техники безопасности
	
	

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и Т.Б.
	5 баллов без нарушений. За каждое зафиксированное нарушение ТБ минус 2 балла

	
	Выполнение ремонтных косметических работ
	10 баллов

	
	Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации
	10 баллов

	
	Отсутствие  жалоб со стороны учащихся и учителей
	5 баллов

	Качество выполненной работы
	Качественное ведение документации
	10 баллов

	
	Своевременная подготовка отчетов и документации
	10 баллов

	
	Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	10 баллов

	
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев оборудования
	10 баллов

	
	Содержание участка в соответствии с санитарными правилами и нормами
	5 баллов


Критерии  оценки результативности  техперсонала

	Критерии 
	Показатели критериев  оценивания техперсонала 
	Баллы

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений и территории
	10 баллов (за каждое зафиксированное замечание минус 1 балл)

	
	Регулярное проведение генеральных уборок
	5 баллов

	
	Качественная уборка помещений
	5 баллов

	
	Содержание участка в соответствии с требованием трудового договора
	5 баллов

	Выполнение требований пожарной безопасности, охрана труда и техники безопасности
	Состояние эвакуационных выходов и средств пожаротушения, находящихся на закрепленной территории
	5 балов (за каждое зафиксированное замечание минус 1 балл)

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и Т.Б.
	5 баллов без нарушений. За каждое зафиксированное нарушение ТБ минус 2 балла

	Выполнение ремонтных работ
	Активное участие и качественное выполнение ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году
	10 баллов при оценке «5»

6 баллов при оценке «4»

4 балла при оценке «3»

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10 баллов

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению различных неполадок
	10 баллов

	
	Выполнение ремонтных косметических работ
	10 баллов

	
	Высокий уровень организации служебного дежурства
	5 баллов

	
	Отсутствие замечаний, взысканий, выговоров со стороны администрации
	10 баллов

	
	Отсутствие  жалоб со стороны учащихся и учителей
	5 баллов

	
	Профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев оборудования
	10 баллов

	
	Содержание участка в соответствии с санитарными правилами и нормами
	5 баллов

	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  старших  вожатых
	Критерии 
	Показатели критериев 
	Баллы

	
	1. обеспечение качества обучения учащихся 
	

	Позитивные результаты деятельности старшего вожатого 
	Победители и призёры конкурсов детских общественных организация и детского самоуправления 
	10 – 6 - 3

	
	Победители и призёры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций  и т.д. 
	10 – 6 - 3

	
	 Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время 
	5 

	
	Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования 
	
По 1 балла за каждое совместное мероприятие 

	Профессиональные достижения 
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства  

  

  
	10 – 6 - 3

	
	Наличие публикаций 
	10 – 6 - 3

	
	Наличие обобщенного опыта работы 
	5

	Включенность в методическую работу 
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер- классы и др.) 
	10 – 6 - 3

	
	Разработка программ   кружков, факультативов и т.д. 
	2

	Признание высокого профессионализма  старшей вожатой обучающимися и их родителями 
	Наличие позитивных отзывов в адрес  вожатой со стороны родителей  и учащихся. 
	5


 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности библиотекаря

	Критерии 
	Показатели критериев 
	Баллы

	Пополнение фонда школьных библиотек учебниками. 
	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года. 
	100% - 10 баллов 

	Пополнение фонда школьных библиотек методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях согласно нормам пополнения фондов библиотек. 
	Пополнение фонда художественной литературы ежегодно не менее 5% от общего количества фонда, согласно стандартам ИФЛА (Международная библиотечная Ассоциация) 
	5% - 10 баллов;
4% - 4 балла;
3% - 3 балла;
2% - 2 балла;
1% - 1 балл. 

	Внедрение информационных технологий в практику работы школьных библиотек.

	Внедрение основных этапов работы  программы «Хронограф»
	10 

	Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания 
	 Выполнение плана подписки на 100% 
	10 

	Профессиональные достижения 
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	10 – 6 - 3

	Включенность в методическую работу 
	Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер- классы и 
	5


  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  инженера-программиста

	Критерии
	Показатели критериев оценивания
	Баллы



	За качество выполненных работ
	обеспечение процессов создания и развития 

внутришкольной сети,  охватывающей все подразделения школы
	3-5

	
	организация бесперебойной работы всех звеньев

информационной системы школы
	3-5

	
	обеспечение сохранности и работоспособности технических средств, планирование своевременного обновления оборудования
	3-5

	
	сопровождение и модернизация автоматизированной информационно-управляющей системы школы
	3-5

	
	обеспечение устойчивой и бесперебойной работы локальной сети
	3-5


